?ea\' Atcod . 5 wov. 2003
Citta di Paola

(Provincia di Cosenza)

SETTORE 4 - WELFARE E TRIBUTI

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
IN LINGUA RUSSA/UCRAINA PER MEDIAZIONE LINGUISTICA CON MINORI DI
NAZIONALITA’ UCRAINA.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO che, a seguito dell'emergenza Ucraina ed in attuazione dell'Ordinanza del Capo del
Dipartimento della Protezione Civile n. 927/2022, ANCI ha provveduto a trasmettere, al Dipartimento della
Protezione Civile, l'esito della ricognizione dei Comuni ospitanti un numero significativo di persone
provenienti dall'Ucraina a seguito dei noti eventi bellici in atto;

CHE sul territorio comunale di Paola, sono giunte numerose persone singole e famiglie con figli minori
provenienti dall’Ucraina e titolari di un permesso di soggiorno per protezione temporanea;

VISTO il decreto legge 25 febbraio 2022 n. 15. recante "Disposizioni urgenti sulla crisi in Ucraina";

VISTO il decreto legge 28 febbraio 2022. n. 16, recante "Ulteriori misure urgenti per la crisi in Ucraina” che
ha previsto tra l'altro all'art. 3 specifiche disposizioni per fare fronte alle eccezionali esigenze connesse
all'accoglienza dei cittadini ucraini che arrivano sul territorio nazionale in conseguenza del conflitto bellico
in atto in quel Paese;

VISTE le ordinanze del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 872 del 4 marzo 2022. n. 873 del 6
marzo 2022. n. 876 del 13 marzo 2022. e n. 881 del 29 marzo 202f recanti: "Disposizioni urgenti di
protezione civile per assicurare, sul territorio nazionale. l'accoglienza il soccorso e l'assistenza alla
popolazione in conseguenza degli accadimenti in atto nel territorio dell' Ucraina";

RICHIAMATA:

- l'ordinanza di Protezione civile n. 927 che attiva la misura prevista dall’art. 44, comma 4, del decreto-
legge n. 50/2022, convertito in legge n. 91/2022, relativa al supporto economico a favore dei Comuni
ospitanti un significativo numero di persone cittadini ucraini titolari o richiedenti il permesso di
protezione temporanea, per il rafforzamento dell’offerta di servizi sociali;

PRESO ATTO che con apposito Decreto del soggetto attuatore n. 3 del 17.03.2023, acquisito al Protocollo
generale dell’Ente in data 27.03.2023, prot. n. 5024, il Comune di Paola ¢ risultato beneficiario di un
contributo pari ad Euro 116.982,00;



VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n.151 del 17.10.2023 avente ad oggetto “Destinazione ¢
pianificazione del Fondo Ministeriale di cui all’ordinanza del Capo dipartimento Protezione Civile n.927
/2022 per il Rafforzamento dei Servizi Sociali, emergenza Ucraina. Atto di indirizzo”.

RENDE NOTO CHE

E’ INDETTA UNA PROCEDURA PUBBLICA PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI
UN ESPERTO IN LINGUA RUSSA/UCRAINA PER MEDIAZIONE LINGUISTICA CON MINORI
DI NAZIONALITA’ UCRAINA DA IMPIEGARE CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI
LAVOROAUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 7, CO.6, DEL DECRETO LEGISLATRIVO
N.165/01

ARTICOLO 1 -FINALITA’

Il presente Avviso & finalizzato ad una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei curriculum
vitae per |’attivazione di una collaborazione in mediazione linguistica Ucraino/Russa a supporto di minori
Ucraini iscritti regolarmente a percorsi di studio nel Territorio Comunale.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per "'ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-Conoscenza fluente della lingua italiana scritta e parlata;

-Madrelingua Ucraino/Russo;

-possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso;

-certificato medico di buona salute;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
istanze stabilito nel presente avviso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla selezione, comunicata
con provvedimento motivato dal Dirigente del settore Welfare.

ARTICOLO 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il
modello di domanda (Allegatol) che potra essere scaricato, dal sito web del Comune di Paola, al seguente
link: www.comune.paola.cs.it.

Essa dovra pervenire entro e non oltre il giorno 23 NOVEMBRE 2023 alle ore 14.00 attraverso consegna a
mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.comunepaola@pec.it




Oppure, consegnata a mano presso 1'Ufficio Protocollo del Comune di Paola, sito in Largo Monsignor M.G.
Perrimezzi n.6.

Si precisa che le domande dovranno pervenire tassativamente entro la data di scadenza sopra indicata.
L’oggetto dell'istanza dovra recare la seguente indicazione:

“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO IM
LINGUA RUSSA/UCRAINA PER MEDIAZIONE LINGUISTICA CON MINORI DI
NAZIONALITA’ UCRAINA”™.

L’istanza dovra essere presentata unitamente ad un curriculum vitae e alla copia di un documento di identita,
passaporto, permesso di soggiorno, in corso di validita. Non saranno prese in esame le domande incomplete
0 pervenute oltre i termini previsti.

L.a mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo di esclusione dalla
presente selezione.

Saranno irricevibili le domande:
-pervenute fuori termine;

-non firmate;

-non corredate dal curriculum vitae;

-non corredate da copia di un documento di identita, passaporto, permesso di soggiorno in corso di validita.

ARTICOLO 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Per i candidati in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 sara effettuata una valutazione comparativa dei
curricula presentati. La valutazione comparativa sara svolta da apposita Commissione, presieduta dal
Responsabile del Settore Welfare e da questi nominata. La valutazione verra effettuata tenendo conto delle
esperienze maturate, cosi come rappresentate nei documenti allegati all” istanza.

La valutazione comparativa sara svolta anche in presenza di una sola candidatura.
Detta valutazione determinera la scelta del vincitore senza dare luogo ad alcuna graduatoria.

I risultati della selezione saranno resi noti attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune
di Paola al seguente link: www.comune.paola.cs.it

La presentazione della candidatura non comporta alcun obbligo da parte del Comune di Paola a costituire un
rapporto di lavoro.

Il Comune di Paola si riserva la possibilita di non individuare alcun candidato in mancanza dei requisiti e
della professionalitd richiesta, nonché revocare, modificare o annullare il presente avviso in qualsiasi
momento.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale conferimento di
incarico, 1’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione all’esito della verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nell’istanza di ammissione, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R n.445/2000.



ARTICOLO 5 - STIPULA CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

La stipula del contratto di collaborazione € subordinata all’accertamento del possesso di tutti 1 requisiti
previsti.

Al candidato selezionato sara riconosciuto il trattamento economico orario di Euro 20,00 comprensive di
IVA, cassa, oneri, imposte, tasse e di ogni altra spesa necessaria per |'attuazione degli interventi connessi
all’espletamento dell’attivita.

La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata rinuncia

all’incarico stesso.

Il conferimento dell’incarico ¢ subordinato alle disposizioni in materia di reclutamento e finanza locale
vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 6 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Al candidati ¢ riconosciuta la facolta di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalita previste
dalla Legge 241/1990 e s.m.1.

ARTICOLO 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 si informano i candidati che il conferimento dei dati
previsti dalla domanda di partecipazione ¢ indispensabile ai fini della valutazione. 1 dati personali dei
candidati, raccolti su supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non
saranno comunicati a terzi e saranno trattati solo per |'espletamento della presente selezione dai collaboratori
incaricati, con I'impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n.196/2003.

Titolare del trattamento dei dati relativi alle selezioni del personale ¢ il Comune di Paola. Responsabile del
trattamento sopra indicato ¢ il Dirigente del settore Welfare, Avv. Annalisa Apicella.

ARTICOLO 8 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il Comune di Paola, a suo insindacabile giudizio, puo revocare, modificare o annullare il presente Avviso
qualora ne ravvedesse 1’opportunitd per ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i soggetti
richiedenti possano vantare dei diritti neri confronti del Comune di Paola.

ARTICOLO 9 - NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono riportate
le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia. Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi
all’Ufficio dei Servizi Sociali, sito in Paola - Largo Monsignor M.G. Perrimezzi n.6.



Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Paola, dove potra essere visionato
e scaricato unitamente allo schema di domanda di partecipazione (Allegato 1) e al Trattamento dei dati
personali ed informativa per la privacy.
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